
14 – La mixité des �lières
de formation et des

métiers

Les �lières de formation sont très sexuées : les �lles sont souvent
cantonnées aux formations tertiaires (employées administrative, soin à
la personne…) ou aux lettres et sciences humaines, quand les garçons
sont orientés dans les �lières industrielles et scienti�ques. Cette
orientation sexuée participe de fait à la non-mixité des métiers
auxquelles ces �lières préparent.

Or, les métiers fortement féminisés sont aussi les moins bien
rémunérés. Il est donc nécessaire que les politiques éducatives
appliquent des dispositifs contraignants pour promouvoir la mixité des
�lières professionnelles. Cette mixité est une condition indispensable
pour atteindre l’égalité salariale entre les femmes et les hommes.


